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Pravention an der Cécilienschule

Konzept
gegen Sucht und Gewalt und fur Gesundheit und Sichieeit

als Vereinbarung zwischen Schulerschatft, ElternKioitegium,

um ein bewusst gesundes Miteinander in der Castlieme fur alle zu ermdglichen.

Diese Uberlegungen stellen den grundsétzlichen Ratdar. Die sich daraus ergebenéem-
kretionen finden sich in den Beschlissen und Absprachemlausordnung, zu den Fachcurri-
cula, zum Medienkonzept, zu den Lernkompetenztagenzu Projekttagen. — Die Umsetzung
mit dem erforderlich engagierten Blick fur's Ganzel dem Sinn dieses Konzepts obliegt also
allen in der Schule Beteiligten:

Die Céacilienschule soll ein Ort sein, an dem siikd Beteiligten wohl und sicher fuhlen. Sie ist
dann im weitesten Sinne praventiv. Dies fordereudtem Aspekt von Gesundheit fordernden,
Sicherheit verbessernden und Sucht vorbeugendemahafien die nachfolgenden Uberlegun-
gen.

Sie alle zielen auf eine positive Beeinflussung ldgbenszusammenhange durch tagliche Pra-
vention (1.) im Bereich der Caci als Gebaude (Jalb) Lernort (1.2), und auf eine Erweiterung
der individuellen Kompetenzen (2.) von Schuilerinngrd Schilern (2.1) sowie Lehrerinnen
und Lehrern (2.2) sowie auf wichtige Schwerpunité. (

Aspekte

1. Tagliche Pravention

1.1 Sicherheit im Gebaude



1.1.1 aufere Sicherheit

Waffen und waffendhnliche Gegenstande sind in déul® grundséatzlich verboten. - Die Be-
schaffenheit des Gebaudes soll ein eventuelles B&sika vermindern. Durch die Beachtung
einer guten Beleuchtung und einer Einsehbarkeit @ebaudeecken sollen dunkle Ecken und
Gebaudenischen vermieden werden. Ein SchlieRBptgitrden Zugang zum Gebaude und diffe-
renziert dabei Geb&udeteile, Hofe und den Kellevisaden Personenkreis. Nicht genutzte
Raume sind abgeschlossen. Schilder an den Eingmegsterweisen schulfremde Besucher ins
Sekretariat.

Regeln zum Mitbringen von Wertsachen und zur Aufliteung in der Schule werden in jedem
Schuljahr mit der Schilerschaft und den Eltern bedpen; das Diebstahlrisiko soll damit ver-
mindert werden.

Die Prasenz des Hausmeisters im Eingangsbereichenditseiner Bereitschaftszeit wird ge-
winscht.

Ein Notfallplan im Sekretariat, ein Flucht- und Eugrungsplan in den Ra&umen sowie ein jahr-
lich durchgefuhrter Probealarm sollen eine rasckbd@deraumung im Ernstfall sicherstellen.
Die Auswertung des Probealarms ist ein TOP aufealeeils nachfolgenden Gesamtkonferenz.
Erkenntnisse zur Verbesserung werden durch diellgthng in den Notfallplan eingearbeitet.
Ansprechpartner in diesen Bereichen ist der Teaenlder Hausmeister.

1.1.2 Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Céacilienschule hate einen 4x jahrlich tagenddreitssicherheitsausschuss (ASA). Mitglie-
der des ASA sind der Schulleiter, der Teamleitendtizeisterdienste, der Sicherheitsbeauftragte
der Schule, der Sicherheitsbeauftragte der Natsemischaften sowie ein Mitglied des Personal-
rats. Die Termine der Sitzungen, die Tagesordnungesdie Protokolle sind schuléffentlich.
Ziel des ASA sind die Verbesserung der Sicherhaitid Begehungen, Feststellungen von Risi-
ken und Mangeln und Uberprifung der notwendigenidaien.

Darlber hinaus ergibt sich folgende Aufgabenstnuktu

Die Fachobleute haben die Aufgabe, in ihren Fach&giuund Sammlungen die technische Si-
cherheit zu prifen und Gber Mangel, den Hausmezmtanformieren. Sie werden dabei unter-
stiitzt durch alljahrlich stattfindende Uberprifuster technischen Geréate durch Beauftragte des
Schultragers.

Die Schule hat im Kollegium einen Sicherheitsbaagten, der in Abstimmung mit der Schul-
leitung und den beauftragten Sachverstandigen dedésschulbehérde zusammenarbeitet. Der
Sicherheitsbeauftragte ist auch zustandig fur drtbHdung des Kollegiums im Bereich der 1.
Hilfe. Er sorgt fUr die Ausstattung der Verband$&AsEr aktualisiert die Anleitungen fir die 1.
Hilfe und die Warnhinweise in den naturwissensdicaftn Fachr@umen und im Sportbereich.
Die Einrichtung eines Sanitatsdienstes mit Schimem und Schilern wird gemeinsam mit der
SV organisiert und durch ein Fortbildungsangebotraaressierte Schulerinnen und Schuler
weiterentwickelt.

Zustandig fur die akute 1. Hilfe ist das Sekretaimariber hinaus stehen Notfalltelefone in den
Fachrdumen zur Verfigung.

1.2 Die Schule als Lernort

1.2.1 Ausstattung



Als Lernort muss die Schule zweckmalig eingerichtet ausgestattet sein. Verantwortlich ist
daflr die Schulleitung.

1.2.2 Lernbedingungen

Hier einzuordnen sind Mal3Bhahmen, die der Verbesgeder Lern- und Lehrbedingungen die-
nen:

- Lernen braucht Ruhe: Larmvermeidung im Unterrichtsraum und im Gebaisdesin
wesentlicher Aspekt. An der Cécilienschule koomginder Sicherheitsbeauftragte des Kollegi-
ums raumliche Verbesserungsmoglichkeiten. Methbeiddoglichkeiten sind Bestandteil von
Dienstbesprechungen und Fortbildungen.

- Lernen braucht Bewegung Die Cécilienschule strebt die WeiterentwicklungnvBe-
wegungsmaoglichkeiten an. Neben der Bewegungsvenpding im Schulsport soll der aul3er-
unterrichtliche Sport durch Arbeitsgemeinschafter Bporttage geférdert werden. Hierher
gehdort der wichtige Verweis auf die Mdglichkeit dexgilnahme am Kollegensport. Informatio-
nen Uber Aktive Pausen und Bewegung im UnterrichtSinne einer Bewegten Schule sollen
projektartig den Bewegungsgedanken unterstitzemVBrbesserung von Bewegungsangeboten
im Dobbenhof ist in der Verantwortung des FO Spemspermanentes Ziel. Im Schulleben er-
halt der Aspekt der Bewegung eine herausgehobemidibn. Ansprechpartner ist die FG Sport.
Sie wird unterstitzt durch das Konzept der FSJ anZgagsbereich.

- Lernen braucht eine innere Ruhe Durch &uf3ere Maflinahmen soll die Gelassenheit als
Grundhaltung in der Schule geférdert werden. Den@&nplan soll in diesem Sinne nicht nur
die Stundenverteilung verwalten, sondern wie bistueh die Fachverteilung bewusst gestalten.
Die Bericksichtigung einer 45 mindtigen Mittagspaust eine Vereinbarung zwischen dem
Schulelternrat und dem Kollegium. Die Planung d&skenarbeiten ist auch unter dem Aspekt
der Verteilung vorzunehmen. Hier hat die Klassenig) koordinierende Funktion. - Dezentrale
Ruhe- und Arbeitsrdume, Schulerinnen und Schilewiesdem Kollegium getrennt zugeord-
net, sollen Ausweichmoglichkeiten und ruhige Bdreidereitstellen. Die raumliche Enge soll
durch Mdglichkeiten zur Gruppen- und StillarbeitSiizecken auf3erhalb des Unterrichtsraums
gemindert werden. Die Arbeitsraume in der ehemaligausmeisterwohnung sind vormittags
der Oberstufe vorbehalten. Ruheraume fir Schulennmd Schiler sowie fir das Kollegium
werden perspektivisch ergdnzend angestrebt.

Entspannungstraining wird angeboten. Pausen dideenotwendigen Entspannung; darauf ist
von allen Beteiligten Ricksicht zu nehmen. Vorsgal&iir Malihahmen zur Stressreduzierung
koordiniert die Beratungslehrerin.

- Lernen braucht eine Umgebung in der sich alle Beteiligte wohlfihlen. Ein Reini
gungskonzept, das erganzend zur Reinigungsverpftighdes Schultragers verabredet ist und
Lehrer und Schiler mit Flur- und Raumdienst vecptiet, soll die Sauberkeit und Hygiene ge-
wabhrleisten. Eine 6kologische Hausordnung regelsphichen zur Beleuchtung, zur Warme
und zum Klima. Ein Verpflegungsangebot, das auah Agpekt von ,Ernahrung und Gesund-
heit“ berticksichtigt, soll wahrend der Unterriclgigz/orgehalten werden.

1.2.3 Regeln des Zusammen-Lernens

- Schule und Leistunggehoren zusammen. Wichtig ist uns ein Leistungzach, bei
dem die Mal3stdbe und Standards fir die BewertudgBenirteilung transparent sind. Ein Ord-
ner mit Fachanforderungen und fachspezifischeneKeh der Bewertung ist auf der Home-
page/Fachcurricula der SV und dem SER sowie deul8itentlichkeit zur Verfigung gestellt.
Er ist das Ergebnis von didaktisch-methodischeméstellungen in den Fachkonferenzen und
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formuliert unter Schiler- und Elternbeteiligung démnsens der Fachlehrer. Das Konfliktpoten-
tial von unzureichender Leistungsfahigkeit odershmgsverweigerung soll durch friihzeitige
Beratung entschéarft werden. Das BeratungskonzepCdeilienschule mit seinen sehr differen-
zierten Beratungsmoglichkeiten ist per Aushang amnderen Verdffentlichungsformen allen in
der Schule beteiligten Personen bekannt gemachthunser Schulklima sollen unsere Schiile-
rinnen und Schiler sowie Eltern bei den verschiedd?roblemlagen ermutigt werden, sich den
beratenden Lehrerinnen und Lehrern, Vertretern @omppen oder der Schulleitung anzuver-
trauen. Auch anonyme Hinweise sollen mdglich germaenden.

- Regeln des Miteinander-Umgehensind uns wichtig. Sucht- und Gewaltpréavention
vollzieht sich hier durch die kommunikative Intetiak zwischen den Schulbeteiligten. Hier
sieht sich die Cacilienschule bewusst als sozebside Institution. Schilerinnen und Schiler,
Eltern und Lehrkréafte sind auf diese Regeln alshigecind Pflichten alljghrlich hingewiesen.
Das Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer ist dabseiner Vorbildfunktion zu bedenken. Die
formale Zusammenfassung findet sich in der Hausorgn

- Regelverstolewerden geahndet. Selbstverstandlich sind Lehm@hiil8rschaft und El-
tern einer Null-Toleranz-Politik gegenuiber Gewdlskriminierender Ausdrucksweise und dis-
kriminierendem Verhalten, Mobbing und Belastigurmgpdlichtet. Dies schliel3t die neuen M6g-
lichkeiten des Internetmobbings ausdrtcklich mit &ie Aufsicht in Pausen und Vertretungs-
stunden hat hier eine grol3e Bedeutung. Mit GespricBrziehungsmalRnahmen, Disziplinar-
konferenz und Beschlissen zur Ordnungsmaflinahmenuwmittelbar auf Vorfalle in padago-
gischer Absicht reagiert. Ein Trainingsprogramm uogierschwelligen, akuten Vorfallen soll als
Sofortmal3nahme eingesetzt werden. Dieses ist imetiat deponiert und kann organisato-
risch einfach eingesetzt werden. Eine wichtige Fonkibernehmen in diesen Bereichen die
Klassenleitung sowie die Beratungslehrer.

- Im Rahmen deKonfliktlésung darf eine Gewalttat darf nicht ohne Folgen bleili@e-
schadigte, Gefahrdete und Beobachtende solltereaBchule die deutliche Botschaft erhalten:
Gewalt wird nicht hingenommen. Es wird dafur gesodgss derartige Vorfélle sich nicht wie-
derholen. Eingeleitete Sanktionen fir die Tatetteolals logische Konsequenz aus dem Ge-
schehen nachvollziehbar sein. Neben dem Beistandi¢liOpfer sollte an der Schule auf eine
soziale Wiedergutmachung Wert gelegt und mdglien$teinen Ausgleich zwischen Tater und
Opfer hingewirkt werden. Die Eltern der beteiligt®ohilerinnen und Schiler werden selbst-
verstandlich einbezogen. Vereinbarungen zur soriMledergutmachung werden auf ihre Ein-
haltung Uberpruft. Nach erfolgter Wiedergutmachsotite Tatern die Chance zur Wiederein-
gliederung in die Schulgemeinschaft gegeben werenAnsprechpartner fur diese Konflikt-
l6sung sollen allen Beteiligten bekannt sein. Eiodegin steht auf Wunsch als Mediatorin den
Beteiligten zur Verfigung.

1.2.4 Regeln der Zusammenarbeit

Die Partizipation von Schilerinnen und Schilern isoleltern an wichtigen schulischen und
unterrichtlichen Belangen spielt bei der Akzeptaime herausragende Rolle. Die vertrauensvol-
le Zusammenarbeit mit den Gremien der Schilertarigg der Elternvertretung und die Zu-
sammenarbeit mit dem Personalrat als Vertretund<déegiums sei hier ausdriicklich genannt.
Elternabende und Elternsprechtage sind dabei vaBegrBedeutung. Schilersprechtage werden
angestrebt und im Rahmen der Lernkompetenz z.Aageplahrgangs- und Stufentreffen als
Aulaveranstaltungen werden von der Schulleitungnstiitzt. Schilervollversammlungen wer-
den als neue Institution angeregt.



2. Kompetenzerweiterung
2.1  beiden Schuilerinnen und Schilern

2.1.1 Dem Bildungsauftrag entsprechend verpflickigs schuleigene Curriculum zu Unter-
richtseinheiten mit den praventionsrelevanten Thergeicht, Gewalt und Gesundheit. Bei der
Bearbeitung dieser Inhalte ist die Zusammenarbditexternen Fach- und Beratungskraften
angestrebt. Aul3erschulische Lernorte sind themeifsmh aufgrund der anderen methodischen
Zugange gewunscht. Neben der Verankerung von tliechah Schwerpunkten in einzelnen
Fachcurricula bieten die Beratungslehrerin undSlebei Bedarf oder in akuten Fallen Infor-

mationsveranstaltungen zu Aids und Suchten (MagbtsBulimie, Spielsucht) sowohl einzel-

nen Schilerinnen und Schilern wie auch KlasserHledngruppen an.

2.1.2 Dem Erziehungsauftrag verpflichtet akzen&newir an der Cacilienschule im Rahmen
der Personlichkeitsentwicklung bei unseren Schimem und Schilern Selbstbewusstsein, Leis-
tungsbewusstsein und die Fahigkeit zur AnerkennuorgLeistung, Toleranz und Gewaltfrei-
heit. Die Durchfiihrung eines ,sozialen Engagemeats'Jg. 7 ist von einer Arbeitsgruppe seit
2007 initiiert.

2.2 bei den Lehrerinnen und Lehrern

Wir unterrichten in dem Bewusstsein, dass wir ded@éntionsgedanken nicht durch
fachspezifische Unterrichtseinheiten allein geregktden, sondern dass er als eine generell
schulische Aufgabe verstanden werden muss. GroBeuBeng kommt damit dem kollegialen
Gesprach tber einen Wertekonsens zu. Angestrebinish sich stimmiges, von allen nach au-
Ren vertretenes schulisches Werte- und Regelsy8iarin sehen wir die begleitende Uberzeu-
gungskraft in unserer Arbeit.

Lehrerfort- und Weiterbildungen, die Zusammenarieit Praventionsinstituten, Akti-
onstage und Informationsveranstaltungen werdenhddiee Schulleitung inhaltlich und organi-
satorisch gefordert.

Die Zusammenarbeit mit der Suchtberatung und ddmmitamedizinischem Dienst der
Landesschulbehdrde auf der Grundlage der entspréeheDienstvereinbarung wird angestrebt.

3. Spezifische Regelungen
3.1 Rauchen

3.1.1 Es gehoért zum Aufgabenbereich des Beratungslehtiersn Heidenreich, unterrichtsge-

stutzte praventive Projekte und Aktionen zu inigie und in Absprache mit den Klassenleitun-
gen zu organisieren. Die Grundlage fir die Einoradnin den facheribergreifenden Unterricht
bietet die Fachersynopse. Die Zusammenarbeit nfdemghulischen Praventionsinstitutionen
wird dabei ausdriicklich durch das Kollegium uni@dt SV und SER sind in die konzeptionel-
le Arbeit einzubeziehen. — Die Praventionsprojektel schwerpunktmalfig fur Jg. 6/7 zu pla-
nen.

3.1.2. Das Rauchen ist auf dem Schulgelande sowie beirsetidischen Veranstaltungen ge-
mald dem Erlass ausnahmslos verboten. — Versto@a &ehulerinnen und Schiler der Sek. |
sind Herrn Weiland als zustandiges Mitglied dereiitung zu melden. Er wird in einem pa-
dagogisch abgestimmten Verfahren MalRnahmen ergreWerstdl3e von Schilerinnen und
Schilern der Oberstufe sind entsprechend dem jabspezogenen Koordinator mitzuteilen.



3.2. Alkohol

3.2.1. Auch dieser Aufgabenbereich gehdrt organisatoriscidie Verantwortung des Bera-
tungslehrers, Herrn Heidenreich. Es gelten entgerst die Ausfiihrungen zu 3.1.1. — Die Pra-
ventionsprojekte sind schwerpunktmaflig fur die gahge 8 — 10 zu planen. Eine Facheranbin-
dung ist dabei entsprechend der Fachersynopserizckisehtigen.

3.2.2 Der Konsum alkoholischer Getranke ist auf dem Sgptéhde sowie bei aul3erunterricht-
lichen Veranstaltungen entsprechend dem ErlassterbUber Ausnahmen auf der Grundlage
von 4. des Bezugserlasses entscheidet der SchulleiBei VerstoRen durch Schilerinnen und
Schler gilt die Regelung in 3.1.2.

Dieses Papier ist als Diskussionsgrundlage von Bréming, Beratungslehrerin, Fran-
cesca Visnovic, SV, und Herrn Held, SL, im HerB805 entwickelt und wurde als solche den
beteiligten schulischen Gremien vorgestellt. Auf 8e GK 2005/06 wurden Grundziige und
Ziele dargestellt, um den Meinungsaustausch UbePdpier auch auf dieser Ebene zu férdern.
Die Beschlussfassung tber dieses Konzept als Bggaliar Diskussionen erfolgte auf der 4.
GK, 2005/06.

Das Papier wurde 2012/13 Uberpruft, aktualisietrde auf der 4. Gk den schulischen
Gremien vorgestellt und erortert und ist auf delGK 2013/14 in der Uberarbeiteten Fassung
beschlossen worden.

Die Uberpriifung des Konzepts ist dann wieder jesvgihrlich Gegenstand der 4. GK eines
Schuljahres in Verbindung mit dem Bericht der Bengslehrer tber ihre Arbeit im vergange-
nen Schuljahr.



